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一、企业概况

1.企业基本概况

卡耐夫集团（山西）管道系统有限公司始创于 1997年，是集生产、供应高

品质、高性价比系统配件为使命的工业铸造企业。公司年产量 5万吨，具备模具、

铸造、热处理、热镀锌、喷涂、加工、装配等全工序生产能力。为给排水系统、

消防系统、天然气系统、空调暖通系统、机械设备、车辆制造等系统提供产品、

服务和解决方案。公司注册资金一亿元，现有职工 1000余人，资产总额 5亿元，

产品远销国内外，深受广大用户好评。品牌 K&F 代表英文单词“keep and firm”，

意味着我们坚决保持遵守我们对产品的承诺“坚固、长久”。

公司连续 5年被友发集团、敏捷地产、碧桂园、恒大地产等评为 A级供应

商，著名的港珠澳大桥、省市代表性建筑：如东莞机场、万达广场等均采用卡耐

夫牌管件。国外市场也逐步打开，卡耐夫资质齐全，通过 UL、FM等认证，模

具齐全，远销韩国、德国、美国、欧洲……当前重点推广区域为珠三角一带以及

东南沿海一带，卡耐夫正逐步走向全球化，产品在全国市场占有率位居前五。

表 1 公司近年业绩表



公司与中北大学自 2019年签订合作协议，双方开展产学研合作，实现生源、

政府项目申报、课题攻关、生产研发、工艺优化等系列项目。

在经营过程中，在社会及各个相关单位取得了各项荣誉，中国五金制品协会

颁布的第五届理事单位，荣获环保治理十佳企业、太谷县模范单位、太谷县工商

联主席单位、科技创新先进单位、立信示范单位、中国玛钢管件知名品牌、环保

改造先进单位、“四新” 企业、省级“专特精新”“小巨人”、高新技术企业、

市级绿色工 厂、环保 B级企业、省级企业技术研发中心等荣誉。

公司涉及铸造至加工工序繁多，涉及专业有材料成型及控制工程（金属类）、

焊接技术、电力、设备自动化、市场营销、物流、国际贸易、信息工程、人力资

源等专业，下一步卡耐夫将加强与技术院校的合作，引进生产车间生源，培养车

间优秀班产技工，推动智能化转型发展。

2.参与职教情况

卡耐夫集团（山西）管道系统有限公司与山西机电职业技术学院在前期良好

合作基础上，进一步深化合作模式，在专业共建、人才培养、实习就业、师资互

聘、项目合作等方面开展了各项工作。

2023年，公司和学校多次交流、调研，企业针对所需人才的要求、校企合

作培养的方案、产业学院的专业课程项目以及考核要求都提出了具体的方案；邀

请学院数控工程系副主任常镭民等教师来公司实际考察，了解公司的情况，调研

工作场所、学员技能要求和学校现有数控加工装备与公司的制造装备在操作系统

等方面的异同，双方深入交换意见，共同讨论确定学徒制学员的企业教学方案，

确定班级人数、派送方案及时间、开班仪式、班级教学任务开展、学员考核评价

方式、学员待遇及指导教师的待遇等内容。

二、产业学院进展情况

2023 年，山西省教育厅等七部门关于山西省职业学校特色产业学院发榜的

公告，经申报、资格审核、专家评议、网上公示等程序，山西机电太谷玛钢产业

学院于 2023年 9月成功入选首批 30家省级职业学校特色产业学院。为切实推进

省级职业学校特色产业学院建设，牵头职业学校将开展实践研究，形成产业学院

建设进展报告。校企双方以提高人才培养能力为核心，共同建设数控技术专业群

（智能制造方向），全面提升人才培养质量，取得了一些育人成果，山西机电职



业技术学院荣获“创建省委教育工委文明校园先进学校”称号，学生魏志虎、田

桄晖参加“2023 焊接杯青年焊工国际大赛”获团体铜奖。晋中市太谷区职业中

学校获晋中市综合考评优秀学校，和晋中市专业镇建设特色学校。

三、政校行企联合发力，建立管理体制与运行机制

山西机电太谷玛钢产业学院实行理事会领导下的院长负责制，成立由学校、

企业等多方代表组成的理事会，负责对产业学院办学过程中有关专业建设、人才

培养方案制定、校企合作特色课程建设、“双师型”教师队伍建设、专兼职教师

选派、校内外实验实习实训实践基地建设等重大问题进行审议、决策、监督和协

调。理事会设理事长一人、副理事长一人，理事若干人。产业学院设院长 1人，

副院长 8人。产业学院下设人才培养工作部、技术交流工作部、实践基地工作部、

党团共建工作部等四个部门，具体负责产业学院运行。产业学院 建立了初步的

运行规章制度，建设过程中在逐渐完善运行机制，保障 产业学院有序运行。

图 1 太谷玛钢产业学院理事会架构

四、校企合作，创新产业学院人才培养模式

对接太谷区玛钢产业链，强化与产业园区龙头企业协同力度，积极开展行业

企业人才需求调研，明确各专业需求和核心能力。参照国家专业教学标准，校企

共同制定玛钢产业链的岗位能力要求和技术标准，积极推进实施“1+X”证书制

度，优化人才培养方案。

产业学院师生参加各类技能大赛，在全国职业院校技能大赛中， 师生共同

参赛获一等奖 1 项、三等奖 1 项，教师参赛获二等奖 1 项、 三等奖 1 项，

学生参赛获三等奖 2 项。在省级技能大赛中，教师获一 等奖 2 项，学生获一



等奖 2 项。

五、对接岗位，优化产业学院教学资源配置

紧跟前沿制造技术，精准对接太谷玛钢产业链岗位标准，校企开展岗位能力

调研，归纳职业岗位典型工作任务，确定学生职业能力要求，形成职业能力标准。

课程《工业机器人现场编程》被山西省教育厅推荐申报国家一流课程，产业学院

教师成功申报省级金课 4门。出版教材 4本，其中《多轴加工项目化教程》教材

入选首批“十四五” 职业教育国家规划教材名单，《零件数控铣削加工》、《工

业机器人现场编程》教材立项为山西省“十四五”职业教育新形态教材。

六、内培外引，建设校企混编师资团队

聘请行业企业资深专家、技术骨干和管理专家担任专兼职教师，选派 2名专

任教师分别到山西龙成玛钢有限公司、卡耐夫集团（山西）管道系统有限公司等

企业挂职锻炼，形成校企人员双向交流协作共同体。以技能大师为首的技术服务

团队 3支，以名师为首的教材开发团队达到 2支，以教授为主的教育教学团队达

到 2支，产业学院双师型教师达到 85%，实现产业学院内师资实现共育、共培、

共享。
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